T.C.
MERZİFON İLÇESİ
KÖYLERİNE HİZMET GÖTÜRME BİRLİĞİ TÜZÜĞÜ
A-GENEL HÜKÜMLER
Birliğin Adı: 
Madde 1- Birliğin adı, Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliğidir.
          Birliğin Merkezi:
Madde 2- Birliğin Merkezi Merzifon İlçesi’dir. Şubesi yoktur.
Birliğin Yasal Dayanağı ve Niteliği:
Madde 3- Birlik; T.C. Anayasası, 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununa göre kurulan ve tüzel kişiliği  olan bir kuruluştur.
Birlik Tüzüğünde Geçen Tanımlar:
Madde 4- Birlik Tüzüğünde geçen tanımlar aşağıdaki şekilde anlaşılır.

İl Valisi-Vali : Amasya Valisi,

Kaymakam  : Merzifon Kaymakamı,

Birlik            : Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliği 

Birlik Başkanı-Başkan : Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliği Başkanı

Birlik Encümeni-Encümen : Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliği Encümeni.

Birlik Meclisi-Meclis : Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliği Meclisi

Birlik Bütçesi-Bütçe : Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliği Bütçesi

Üye: Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliğinin üyeleri. 

Birliğin Çalışma Alanı ve Süresi: 
Madde 5- Birliğin faaliyetleri; Merzifon İlçe Merkezi ile Birliğe üye 69 Köy ve İlçenin mülki sınırının kapsadığı yetki alanları ile sınırlı olup, Birlik daimidir. 

Birliğin Üyeleri/Kurucuları:
Madde 6- Merzifon Kaymakamlığı, Akören, Akpınar, Aksungur, Aktarla, Alıcık,Alişar, Aşağıbük, Bahçecik, Balgöze, Bayat, Beyazıt, Bulak, Büyükçay, Çamlıca, Çavundur, Çaybaşı, Çayırözü, Çobanören, Çayır,Demirpınar,Derealan,Diphacı, Elmayolu, Esentepe, Eymir, Gelinsini, Gökçebağ, Gümüştepe, Hacet, Hacıyakup, Hanköy, Hayrettin, Hırka, İnalan, Kamışlı, Karacakaya, Karamağara, Karamustafapaşa, Karatepe, Karşıyaka, Kıreymir, Kızıleğrek, Koç, Kuyu, Küçükçay, Mahmutlu, Ortabük, Ortaova, Osmanoğlu, Oymaağaç, Oymak, Pekmezci, Saraycık, Sarıbuğday, Sarıköy, Sazlıca, Şeyhyeni, Türkoğlu, Uzunyazı, Yakacık, Yakup, Yalnız, Yenice, Yeşilören,  Yolüstü,  Yukarıbük, Yaylacık, Yeşiltepe ve Selimiye köyleri olmak üzere, köyü temsil eden muhtarlar ve seçilen Merzifon İlçe İl Genel Meclisi üyeleri,
 69 Köy Tüzel Kişiliği ve İlçeden seçilmiş İl Genel Meclisi  üyeleri Birliğin Üyeleri/ kurucularıdır.
Birliğin Amacı:
Madde 7- Birliğin amaçları şunlardır:
a) Üye köy muhtarlıklarına kanunlarla verilmiş mecburi veya ihtiyari görev ve hizmetlerin yerine getirilmesine yardımcı  olmak, koordinasyon sağlamak, kaynakları birleştirmek ve gerektiğinde hizmeti bizzat ifa etmek, 

b) İlçe ve köy halkının yararına olabilecek her türlü ekonomik, sosyal, kültürel, eğitimsel, sınai, ticari, zirai, sportif, turistik etkinlik, tesis ve hizmetleri yapmak veya yapanlara yardımcı olmak, (Tarım ürünlerinin üretim ve pazarlaması hariç olmak üzere)
c) İlçenin ve üyelerin ekonomik ve sosyal kalkınmasını sağlayacak her türlü sınai ve ticari kuruluşları kurmak, işletmek, kuranlara yardımcı veya ortak olmak, bu konularda diğer kuruluşlarla işbirliği yapmak,

ç) İlçe, belde ve köylerde yol, su, okul, lojman, cami, sağlık tesisi, köy konağı, kanalizasyon, bağlık tesisi ve bunlara benzer her türlü hizmet ve yatırımları yapmak ve yapanlara yardımcı olmak, 

d) Mülkiyeti İl Özel İdaresine ait binalar ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile  spor kuruluşlarının her türlü araç, gereç, malzeme, demirbaş ve onarım ihtiyaçları ile hizmet alımlarını karşılamak,

e) Belli bir hizmeti ifayı üstlenmiş bulunan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına yardımcı olmak, gerektiğinde hizmetleri bizzat yapmak veya yaptırmak, tüm kurumların ve lojmanların her türlü ihtiyaçlarını karşılamak,

f) İlçenin tanıtılması ve Birliğin yaptığı işlerin anlatılması için gerekli faaliyetleri yapmak, festivaller ve benzeri organizasyonlar düzenlemek, bu alanda ilgili mahalli idarelerle işbirliğinde bulunmak, yıllık, kitap, broşür, el ilanı, gazete ve benzerinin basımı için gerekli finansmanı sağlamak, okulların ve diğer kurumların bu yöndeki faaliyetlerini desteklemek,

g) Kaymakamlık Makamı ve bağlı büroları ile Kaymakam evine ve Kaymakam aracına ait ihtiyaçları karşılamak, 

ğ) Kaymakamlık Makamı tarafından uygun görülen her türlü  temsil, tören, ağırlama ve uygulama giderlerini karşılamak,

           ı) (Sel, yangın, deprem vb.) Doğal afet ve salgın hastalık gibi kriz dönemlerinde İlçe halkının yaşamının normale dönmesi için gerekli çalışmaları ve harcamaları yapmak, 

            i) Sosyal, kültürel ve eğitsel amaçlı yarışmalarda kaynak ve ödül temininde yardımcı olmak,

            j) Amaçlarını gerçekleştirmek için kamulaştırma yapmak, her türlü bağış ve yardımı kabul etmek,

k) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı’nca  yapılan projelerin gerçekleştirmesine yardımcı ve aracı olmak, 

l) İlçede sporun geliştirilmesi ve gençlerin spora özendirilmesi amacıyla sporla ilgili tüm faaliyetleri desteklemek ve spor kulüplerine yardım etmek,

m) Birlik Meclisince, Birlik Başkanı ve Birlik Encümenine verilen yetkiye dayanılarak uygun görülen ve gerçekleştirilmesine karar verilen diğer her türlü faaliyette bulunmak,  işleri yapmak ve projeleri gerçekleştirmek,

n) Yukarıda belirtilen amaçları gerçekleştirmek ve hizmetleri yapmak için personel istihdam etmek, her türlü araç-gereç, makine ve teçhizatını almak, organizasyon kurmak.

o) Okul aile birliklerine ayni ve nakdi her türlü yardımı yapmak. 
ö) Kırsal kalkınmayı sağlamak için proje yapmak,yaptırmak ve uygulatmak, 
Üyelerden Birliğe Devredilen Görev ve Yetkiler:  
Madde 8- Üye Köyler, Birliğin amacı kapsamına giren ve Birlik tarafından yapılması kararlaştırılan hizmetlerin yapılması için Birliğe yardımcı olurlar, o konuda yasalarla verilen görev ve yetkilerini, Birliğe devrederler. Birlik; 7. maddede belirtilen görev ve hizmetleri ifa ederken, kanunların üye köy muhtarlıklarına bu görev ve hizmetleri yerine getirme hususunda vermiş oldukları hak ve yetkilere haizdir. Birlik, üyesi köy tüzel kişileri  ile Kaymakamlığın sahip olduğu her türlü vergi, resim, harç muafiyetinden aynen yararlanır.

Birliğin Organları: 
Madde 9- Birlik organları şunlardır:

            I- Birlik Meclisi

            II- Birlik Encümeni

           III- Birlik Başkanı

B- BİRLİK MECLİSİNİN KURULUŞU GÖREV VE YETKİLERİ  
Birlik Meclisinin Kuruluşu:
 Madde 10- Birlik Meclisi;  Kaymakamın başkanlığında, üye köylerin muhtarları ve İlçenin il genel meclisi üyelerinin katılımından teşekkül eder. 

Birlik meclisine üye her köy,  bir  üye ile temsil edilirler. 

Birlik Meclisinin seçilmiş üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçimleri ile sona erer. Muhtarın bulunmaması  durumunda yerine vekalet eden ihtiyar meclisi üyesi aynı zamanda Birlik meclis üyesidir.

Muhtarlık,İl Genel Meclisi ve  Köy İhtiyar Meclisi üyeliğini kaybedenler , birlik meclisi üyeliğini de kaybetmiş sayılırlar. 

Meclisin seçimle gelen üyeliklerinin boşalması durumunda yerine yedekleri getirilir.
Birlik Meclisinin Görev ve Yetkileri:
Madde 11- Birlik Meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Birlik Encümen üyelerini seçmek,

b) Yatırım planı ve çalışma programını görüşmek ve kabul etmek,

c) Birlik bütçesi  ve kesin hesabını görüşüp karara bağlamak, gerektiğinde ek bütçeyi kabul etmek,

ç) Birlik Başkanı tarafından hazırlanıp sunulan bir önceki yıla ait faaliyet raporlarını incelemek ve kabul etmek,

d) Birlik personeline ait kadroların ihdası, değiştirilmesi ve kaldırılması hakkında karar almak,

e) Birliğe üye köylerin bir sonraki yıl bütçesine koyacakları katılma payı oranının gerektiğinde artırılmasına karar vermek,

f) Birlik adına alınan ve süresi bir yılı aşan ikraz ve istikrazları karara bağlamak,

g) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına karar vermek.

ğ) Şartlı bağışları kabul etmek,

h) Birlik Başkanının, Birlik hizmet ve faaliyetleri ile ilgili  konulardaki önerilerini görüşüp

 karara bağlamak.

ı) On yıldan fazla süreli kiralama, kiraya verme veya intifa sözleşmelerine izin vermek,

i) Kuruluş amacında belirtilen görevlerle ilgili olarak, milletler arası ve kamu kurum ve kuruluşlarıyla yapılacak iş birliği konusunda karar almak,

j) Birlik Encümenince hazırlanacak olan (yönetmelik, yönerge vb.) Birlikle ilgili düzenlemeleri incelemek ve kabul etmek,

k) Ana Tüzükte değişiklik yapılmasına karar vermek,

l) Birliğin feshine karar vermek,

m) Bu Tüzükte açıklanmayan hallerde, Birlik Başkanı ile Birlik Encümenine verilecek yetkileri tespit etmek,

n) Başkan  tarafından Mecliste görüşülmesi istenen diğer konular hakkında karar almak ve ifa etmek,         

          o) Borçlanmaya karar vermek,

p) Birlik teşkilatına ait birimlerin kurulmasına karar vermek,

r) Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek,

s) Dava konusu olan ve miktarı iki bin Türk Lirasından on bin Türk Lirasına kadar Birlik alacaklarının sulhen halline karar vermek, 
ş) Birlik yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına karar vermek,

u) Birlik Başkanı ile Birlik Encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak,

Meclis Başkanlık Divanı : 
Madde 12- Birlik Meclisi, Mahalli İdareler Genel Seçimlerini müteakip Kaymakam’ın çağrısı üzerine 30(otuz) gün içinde toplanarak, ilk iki yıl için birinci ve ikinci meclis başkan vekili ile iki asil, iki yedek katip üyeyi seçer. Seçilen Başkanlık Divanı, ilk iki yıl için görev yapar. İlk iki yıldan sonra yapılacak seçimde, seçilecek başkanlık divanı üyeleri ise ilk mahalli idareler genel seçimlerine kadar görev yapar. Herhangi bir nedenle başkanlık divanında boşalma olması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye seçilir.
Birlik Meclisi Toplantıları ve Karar Nisabı:
Madde 13- Birlik Meclisi her yıl Nisan ve Kasım aylarında olağan olarak Birlik Merkezinde toplanır. Birlik Meclisi, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Nisan ayı olağan toplantısında önceki yılın kesin hesabı ve diğer gündem maddeleri görüşülür.  Kasım ayında ise sonraki yılın tahmini bütçesi, çalışma programı ve sonraki yılda görev yapacak encümen üyeleri seçimi yapılır.

Karar yeter sayısı Meclis üye tam sayısının dörtte birinden az olamaz. 

Meclis, Birlik Başkanının çağrısı veya üyelerinin üçte birinin yazılı isteğinin Başkanca uygun görülmesi üzerine olağanüstü toplantıya çağrılabilir. Gerekli çoğunluk sağlanamazsa Başkan tarafından toplantı üç gün sonraya ertelenir. İkinci toplantı üye sayısına bakılmaksızın görüşmelere açılır ve karar verilir.
İhtisas Komisyonları:

Madde 14-  Birlik Meclisi her dönem başı toplantısında plan ve bütçe komisyonunu 

kurar ve sayısı beşi geçmemek üzere komisyon üyelerini seçer. Birlik meclisi, dönem başı toplantısında veya diğer toplantılarında birliğin faaliyet konularında diğer ihtisas komisyonları kurabilir ve sayısı beşi geçmemek üzere bu komisyonlara üye seçebilir.

Birlik Meclisinin Kararlarının Kesinleşmesi  ve Yürürlüğe Girmesi:  
Madde 15- Birlik meclisince alınan kararlar 5 gün içerisinde birlik başkanına gönderilir.


         Kararlar  7 gün içerisinde başkan tarafından bir işlem yapılmamışsa kabul edilmiş sayılır.       

                Başkan hukuka aykırı gördüğü kararları 7 gün içerisinde, gerekçesini de belirterek birlik meclisine iade edebilir. 


         Meclis üye tam sayısının salt çoğunluğuyla kabul etmek üzere,  kararda  ısrar ederse kararlar kesinleşir. 


         Başkan kesinleşen kararlar aleyhinde 10 gün içinde idari yargıya başvurabilir. Yargıya gönderilen kararlar yargı sonucuna göre değerlendirilir.

        Kesinleşen Meclis Kararları Kaymakama göndermekle yürürlüğe girer.

       Tüzük değişikliğine ilişkin kararlar Amasya Valiliğinin onayı ile kesinleşir ve yürürlüğe girer. 

C- BİRLİK ENCÜMENİNİN KURULUŞ, GÖREV  VE YETKİLERİ  
Birlik Encümeninin  Kuruluşu:
Madde 16- Birlik Encümeni; Kaymakam ve  Meclisin her yılın Kasım ayı olağan toplantısında gizli oyla ve takip eden yılda görev yapmak üzere seçeceği  Muhtar Üyelerinden  2,  İl Genel Meclisi Üyelerinden  2 olmak üzere , Birliğin Doğal başkanı Kaymakam olmak üzere, 5 kişiden oluşur.  Aynı seçimde seçimle gelen Encümen üyelerinin yarısı kadar yedek üyede belirlenir.
Asillerde boşalma olduğunda yerine yedeği çağrılır. Yıl içinde yapılacak ilk seçime kadar görevine devam eder.  

Seçimle gelen Encümen üyelerinin herhangi bir sebeple Encümen üyelikleri sona ermesi halinde, Birlik Meclisi tarafından seçimle yeni üye veya üyeler belirlenir. Görev süresi  dolan kişiler yeniden seçilebilir.

( Encümenin muhtar kontenjan arasından gelen üyelerini ve İl genel meclisi kontenjanından gelen üyelerini meclis üyelerinin tamamı seçecektir. Encümenin muhtar üyelerini sadece muhtar üyeler ve il genel meclisi üyelerini sadece il genel meclis üyeleri seçmeyecektir.)  

            Birlik Başkanı Encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde bu görev, Başkanın görevlendirmesi durumunda Birlik Müdürü (Genel Sekreter) veya görevlendireceği Encümen üyelerinden birisi tarafından yürütülür. 

Birlik Encümeninin Görev ve Yetkileri:                 

Madde 17-Birlik Encümeninin görev ve yetkileri şunlardır.

a) Yatırım planı ve çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip Birlik Meclisine görüş bildirmek, 

b) Kamulaştırma işlemlerinin gerektiği kamu yararı kararını almak, 

c) Bütçenin faaliyet-proje dahilindeki harcama kalemleri arasında aktarma yapmak,

ç) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek,

d) Bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın düzeyleri arasında aktarma yapmak,

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek,

f) İki bin Türk Lirasına kadar olan davaların sulhen halline karar vermek,

g) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin Meclis kararını uygulamak.

h) Birlik Meclisine görev olarak verilen konuların,  Meclisin toplantı halinde bulunmadığı zamanlarda Meclisin ilk toplantısında onayına sunmak şartıyla görüşüp karara bağlamak,

ı) Birlik personeli ile Encümen üyelerinin ödeneklerini   tespit etmek,

j) Birlik Başkanının veya Encümen Üyelerinin teklifleri ile Birlik Bütçesinin zaafa uğratmadan yapılacak harcamaları görüşmek ve karara bağlamak,

k) Birlik Tüzüğünün uygulanmasına ilişkin (yönetmelik, yönerge vb.) düzenleme yapmak ve Birlik Meclisinin kabulüne sunmak,  
Birlik Encümeni Toplantı ve  Karar Nisabı:  
Madde 18- Birlik Encümeni ayda bir defadan az olmamak kaydıyla  üye tam sayısının salt çoğunluğu ile Başkanın belirleyeceği yer, gün ve saatte toplanır ve katılanların çoğunluğu ile karar alır. Eşitlik halinde başkanın olduğu taraf çoğunluğu sağlamış  sayılır.  Başkan, gerektiğini düşündüğü durumlarda Encümeni toplantıya çağırabilir.

Encümenin gündemi Başkan tarafından hazırlanır. Başkan tarafından havale edilmeyen konular görüşülmez. Encümen üyeleri Başkanın uygun görüşü ile gündem maddesi teklif edebilir.

Ç- BİRLİK BAŞKANININ GÖREV VE YETKİLERİ
Birlik Başkanı:
Madde 19- Birlik Başkanı Merzifon İlçesi Kaymakamı veya  yerine vekalet eden Kaymakamdır. Birlik başkanı birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.   

 

Birlik Başkanının Görev ve Yetkileri:   
Madde 20- Birlik Başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Birliği yönetmek ve birliğin hak ve menfaatlerini korumak

b) Yatırım planı ve çalışma programı ile bütçeyi ve kesin hesabı hazırlamak, uygulamak, izlemek, değerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu meclise sunmak,

c) Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek.

ç) Birlik Müdürünü atamak,

d) Birlik Meclisine veya Birlik Encümenine başkanlık etmek, 
e) Kanunlarla Birliğe verilen ve Birlik Meclisi  veya Birlik Encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

           f) Birlik adına sözleşmeler yapmak veya yaptırmak, 

g) Diğer organların yetki alanına girmeyen ödenek aktarmalarını yapmak, 

h) Birlikte görev alacak personelin atamasını yapmak,

i) Birlik Encümenini toplantıya çağırmak,

j) Birlik Bütçesinin Harcama Yetkilisi Birlik Başkanıdır. Birlik Başkanı bu yetkisini   

   gerektiğinde Birlik Müdürüne devredebilir. 

k) Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek,

 l) Birlik Meclisini olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak,  

m) Birliğin yıllık programını uygulamak,

n) Birlik Encümeninin de görüşlerini alarak Birlikle ilgili konularda Birlik Meclisine teklifte bulunmak,

o) Birlik adına bağışları kabul etmek,

ö) Birliğin taşınır ve taşınmaz mal varlığını yönetmek,

p) Birlik Başkanlığının sona ermesi ile ilgili olarak Belediye Kanunun Belediye Başkanlığının göreve devamsızlık dışındaki sebeplerle sona ermesine ilişkin hükümleri uygulanır.

r)  Gerektiğinde geçici veya sürekli muhasebeci tutulmasına karar vermek,
D- BİRLİK GÖREVLİLERİNİN ATANMASI, GÖREV VE YETKİLERİ 
            Teşkilat:         

Madde 21- Birlik Teşkilatı, Birlik Müdürü, Yazı İşleri Müdürü, Mali Hizmetler Birimi ile Teknik İşler Biriminden oluşur. Birden çok birim tek görevli tarafından yürütülebilir.
Birlik Personeli:
Madde 22- Birlik personelinin kadroları Birlik Meclisi tarafından ihdas edilir. 

Birlik müdürünü, birim amirlerini ve diğer personeli  birlik başkanı atar. Ancak birlik müdürü ve birim amirlerinin atamaları hakkında meclise bilgi verir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan memurlar, Belediye Kanununda belirtilen esas ve usullere göre birlik müdürü veya diğer üst yönetici kadrolarında görevlendirilebilir. Bu tür görevlendirmelerde ilgilinin kendi kurumundan aldığı her türlü mali ve sosyal haklar kesilmez, ancak kurumundan aldığı aylık ve diğer ödemelerin toplam tutarını geçmemek üzere birlik encümeni kararıyla ek ödeme yapılabilir. 


Köylere hizmet götürme birlikleri, ihtiyaca göre hizmet akdiyle personel istihdam edebilir. Ancak, köylere hizmet götürme birliklerinin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin Vergi Usul Kanununda belirlenen yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın % 10'unu aşamaz. 

 
Kaymakamlar birlik hizmetlerini yürütmek üzere diğer kamu kurum ve kuruluşlarından personel görevlendirebilir. Bu şekilde görevlendirilenlere birlik bütçesinden karşılanmak üzere, (5000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutarda aylık ödeme yapılır. Görevlendirmelerde otuz günden kısa süreler için kıst hesaplama yapılır.

          Köylere hizmet götürme birliklerinin birlik meclisleri hariç olmak üzere, birlik meclisi ile birlik encümeninin başkan ve üyelerine meclis ve encümen toplantılarına katıldıkları her gün için birlik başkanına (5000), encümen üyelerine (2000), meclis üyelerine (1500) gösterge rakamının Devlet memurları için belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere, birlik meclisi tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenebilir. Ancak, huzur hakkı ödenecek gün sayısı, bir yıl içinde yirmidört günü geçemez.

Birlik  Müdürünün (Genel Sekreter) Görevleri:
Madde 23- Birliğe ait hizmetlerin Başkan adına onun direktifi ve sorumluluğu altında yürütülmesini sağlar. 

            Birlik Başkanı hangi işleri Birlik  Müdürüne devrettiğini bir yönerge ile belirler.

E- MALİ HÜKÜMLER
Birliğin Gelirleri:
Madde 24- Birliğin gelirleri şunlardır:

a) Birlik üyelerinin, Birliğin kuruluş ve  faaliyet giderlerine katılma payları,

b) Birlik meclisi tarafından belirlenecek tarifelere göre tahsil edilecek hizmet karşılığı ücretler. 

c) Diğer kamu kurum ve kuruluşlardan aktarılacak ödenekler,

ç) Taşınır ve Taşınmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler,

d) Kira ve faiz gelirleri,

e) Her türlü yardım ve bağışlar,

f) İl Özel İdaresi bütçesinden ayrılacak pay,

g) Ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler,

ğ) Gönüllü harcamalara katılma payları,

h) Diğer gelirler

Birliğin Giderleri:
Madde 25- Birliğin giderleri şunlardır:

a) Birliğin amaçları bölümünde belirtilen hizmetlerin yürütülmesi için yapılacak giderler,

b) Birliğin personeline ve seçilmiş organlarının (Encümen) üyelerine ödenen maaş, ücret, ödenek, huzur hakkı, yolluk, hizmete ilişkin eğitim harcamaları ile diğer giderler,

c) Hizmet karşılığı alınacak ücretler ve diğer gelirlerin takip ve tahsili için yapılacak giderler,

 ç) Birliğin hizmet binalarının, tesislerinin, araç ve gereçlerinin temini, yapımı, bakımı ve onarımı için yapılan giderler,

d) Faiz,borçlanmaya ilişkin diğer ücretler ile sigorta giderleri,

e) Dava takip ve icra giderleri,  

f) Avukatlık,danışmanlık ve denetim ücretleri,

g) Kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla yapılan ortak hizmetler ve diğer proje giderleri,

ğ) Temsil, tören ve ağırlama giderleri,

h) Diğer giderler. 
 Üyelerin Birliğin Faaliyet Giderlerine Katılım Payları:
Madde 26- Üye köyler, Birlik Meclisi tarafından ayrıca belirlenmemiş ise, her yıl tahmini bütçelerinin % 3’ü  oranında birlik faaliyet giderlerine katılım payı öderler.

 
Birlik Bütçesi:
Madde 27- Birlik bütçe yılı devlet mali yılı ile aynıdır. Bütçe dışı harcama yapılamaz.

            Bütçe, ekonomik sınıflandırmanın dördüncü düzeyine göre hazırlanır ve Mecliste ikinci düzeye kadar görüşülerek kabul edilir.

            Birlik Meclisi, Birlik bütçesini Kasım ayı olağan toplantısında görüşerek kabul eder.

            Önceden öngörülmeyen gelir ve gider artışları ile harcama kalemlerinin ortaya çıkması durumunda ek bütçe yapılabilir ek bütçenin yapımı da normal bütçenin yapılmasıyla aynı usule tabi olup gerektiğinde Meclis olağanüstü toplantıya çağrılabilir.

Birlik Bütçesinin Kesinleşmesi ve Yürürlüğe Girmesi: 
Madde 28- Birlik bütçesi, Birlik Meclisinin diğer kararları gibi Tüzüğün 14. maddesindeki usule göre kesinleşir ve yürürlüğe girer.

Üst Yönetici: 

Madde  29- Birliğin üst yöneticisi Birlik Başkanıdır.
Harcama Yetkilisi:
           Madde 30- Birliğin harcama yetkilisi Birlik Başkanıdır. Başkan bu yetkisini Birlik Müdürüne devredebilir.
Birliğin iş ve işlemlerini yürütecek personel (Sayman/Muhasebe Yetkilisi) bulunmadığı halde Birlik Genel Sekreteri (Birlik Müdürü) saymanlık görevini yapar.

Madde  31- Saymanın görevleri şunlardır.

1-  Birliğin gelir ve gider bütçeleri ile defter kayıtlarını tutmak ve hesap işlerini yapmak.
2-  Birlik bütçesine konulan gelirleri tahsil etmek veya ettirmek,
3-  Birlik gider bütçesindeki ödeneklere ait giderlerin ödenmesini sağlamak,
4-  Bütçe kesin hesaplarını hazırlamak ve yetkili kurumların onayına sunmak,
5-  Sayman yaptığı iş ve işlemlerden dolayı ilgili mevzuatlardaki hükümlerle sorumludur.

Çalışma Programı : 
Madde 32-  Birlik meclisi bütçeden önce çalışma programını görüşerek kabul eder. Bütçeler çalışma programına uyumlu olarak hazırlanmak zorundadır. 

Birliğin Alım, Satım, İhale ve Hesap İşleri:

Madde 33- Birlik, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Sayıştay Kanunu ile 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanununa tabi değildir.

Birlik  İçişleri Bakanlığı tarafından Köylere Hizmet Götürme Birlikleri için çıkarılan 28.04.2007 gün ve 26506 sayılı resmi gazetede yayınlanan ihale yönetmeliği hükümlerine tabiidir. 

Birliğin Tutacağı Defterler:  

Madde  34-  Birlik, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılan Birlikler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde öngörülen defterleri tutar. 


Üye Köy Muhtarlıklarının, Tüzel Kişilik ve Kurumların birlik hizmetlerinden faydalanma usulleri 


MADDE 35. Üye Köy Muhtarlıklarının, Tüzel Kişilik ve Kurumların birlik hizmetlerinden faydalanma usullerini ve sıralamasını, birlik encümeni düzenler. Hizmet sıralamasında üye Köy Muhtarlıklarının  katılım payını ödeme durumları dikkate alınır.
Birliğin  Üyelerinin Sorumluluğu:  

Madde 36- Birlik adına yapılan her türlü sözleşme ve taahhütlerden Birlik Tüzel Kişiliği sorumludur. Birliğin mal varlığı ile sınırlı olan bu sorumluluk hiçbir şekilde üye köylerin tüzel kişiliğini bağlamaz. 

Üye köylerin Birliğe karşı yükümlülüklerini Muhtar ve İhtiyar Heyeti yerine getirmekle görevli ve sorumludur. Bu yükümlülükler, üye köy bütçelerinin tasdikini takip eden  ilk iki ay içinde yerine getirilir. Aksine hareket eden Muhtar ve İhtiyar Heyeti üyeleri hakkında Köy Kanunu hükümleri uygulanabilir. 
Yönetmelik Yapılması:
Madde 37- Bu Tüzüğün uygulanmasına ilişkin esas ve usuller yönetmelik, yönerge vb. ile düzenlenir. Yönetmelik, yönerge vb. düzenlemeler Birlik Meclisi tarafından kabul edilir ve Tüzüğün 14. maddesindeki esas ve usullere göre kesinleşir ve yürürlüğe girerler. 

Birliğe Katılma:
Madde 38- Birliğin kuruluşundan sonra Birliğe katılmak isteyen mahalli idare birimleri, kendi meclislerince alınacak katılma kararlarının Birlik Meclisince kabulü ve İl Valisinin onayı ile üye olurlar.

Üyelikten Çıkarılma: 
Madde 39- Üye mahalli idare birimlerinden herhangi birisi bu Tüzük ile tespit ve tayin edilen yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde, Birlik Meclisinin onayı ile  Birlikten çıkarılırlar. 

Birlik Mallarının Durumu:
Madde  40- Birlik malları, Devlet malı gibidir, haczedilemez.
Tüzüğün Değiştirilmesi:
Madde 41- Birlik Tüzüğü veya Tüzük maddeleri, gerektiğinde Birlik Meclisi üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun ve  İl Valisinin onayı ile değiştirilebilir.

Birliğin Tasfiyesi:
Madde 42- Birlik Meclisi, üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun alacağı kararla feshedilebilir.

            Birliğin tasfiyesi, Mülki İdare Amirince belirlenecek üç kamu görevlisince yürütülür. Tasfiye işlemleri en geç bir yıl içinde sonuçlandırılır. Birliğin mal varlığı, Birlik Meclisince alınacak kararlar doğrultusunda ve üye birimlerinin Birlik mal varlığına katılma oranlarına göre,  katılma oranları belli değilse, köylerin nüfusları oranında dağıtılır.


Yürürlükten kaldırılan maddeler


MADDE : 43- 10.01.2007  Tarihinde yürürlüğe giren ve 41 Maddeden oluşan Merzifon Köy Hizmet Birliği Tüzüğünün tüm maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

 F-YÜRÜRLÜK
Tüzüğün Yürürlüğe Girmesi:
Madde 44- Bu Tüzüğün hükümleri, Birlik Meclisi tarafından kabul edilmesi ve İl Valisinin onayı ile yürürlüğe girer. 

Yürütme:
Madde 45- Bu Tüzük hükümleri Birlik Başkanı tarafından yürütülür.

Merzifon İlçesi Köylerine Hizmet Götürme Birliğinin 14/12/2009 tarih ve 2009/3 sayılı olağan meclis toplantısında kabul edilen ve 45  maddeden ibaret  iş bu Tüzük, 5355 sayılı  Mahalli İdare Birlikleri  Kanununun 5. maddesi, gereğince tasdik olunur. 

Amasya Valisi H.İbrahim DAŞÖZ’ün 04.01.2010 tarihli onayı ile yürürlüğe girmiştir.
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